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EXPOSICION DE MOTIVOS

Después de mas cien afios de existencia y de una actividad coral que abarca tres
siglos, el Orfeén Pamplonés ha evolucionado profundamente, convirtiéndose a dia de hoy en
una compleja organizacién social dotada, entre otras cosas, de una significativa relevancia
tanto cultural como publica, de una potente estructura profesional, de una prometedora seccion
de coros jévenes y, también, de un importante presupuesto econoémico y financiero con el que
cumplir sus fines societarios.

Pero si decimos que el Orfedn ha cambiado, y mucho especialmente a lo largo de la
Gltima década, no lo ha hecho menos su entorno, la misma sociedad y, por supuesto, el marco
legal que regula las asociaciones civiles, todo lo cual exigia una importante revision de
nuestros Estatutos con el fin de dotarnos de un instrumento normativo que, ademas de riguroso
y completo, pudiera ser valido y eficaz para solventar los problemas sin conflictos.

Desde un punto de vista puramente legal, cabe destacar que los presentes Estatutos
no son sélo resultado de un profuso estudio de la legislacién vigente, sino que también de la
jurisprudencia y doctrina de nuestros tribunales de justicia, siendo lo cierto que o mismos han
sido elaborados a la vista del articulo 22 de la Constitucién Espafiola de 1978, relativo al
Derecho Fundamental de Asociacion, y de la Ley Orgéanica 1/2002 de 22 de marzo, Reguladora
del Derecho de Asociacion, que establece las lineas basicas de organizacion, funcionamiento,
garantias jurisdiccionales, derechos y obligaciones de las asociaciones y sus asociados.

Entrando ya en el contenido concreto de los Estatutos, no podemos dejar de destacar
en este momento las principales novedades que los mismos vienen ha incorporar, novedades
que entendemos han sido demandadas largamente por la asociacién. No obstante, se ha
intentado en todo momento compaginar dichas novedades con los principios constitutivos del
Orfedn Pamplonés, aun cuando se ha optado por suprimir ciertos anacronismos y situaciones
que han sido entendidas como negativas en la vida diaria del Orfeén Pamplonés.

A fin de tener una visién de conjunto de estos Estatutos que ayuden a su mejor
comprension, podemos dividirlos en tres grandes grupos principales:

- Grupo primero: Nos referimos a las Disposiciones Generales, que a su vez
comprenden los Capitulos Primero -Disposiciones Generales-, Décimo-Tercero —
Régimen Econdémico Financiero- y Décimo Cuarto —Aplicacion del Patrimonio
Social en Caso de Disolucion.

- Grupo segundo: En relativo a los Socios, que comprende los Capitulos Segundo —
Socios del Orfedn-, Cuarto —Ingresos y Bajas-, Tercero —Obligaciones y Derechos,
Sexto —Régimen Disciplinario- y Quinto —Secciones Jévenes-.

- Y el grupo tercero: Relativo a la Organizacién de la Asociacion, que comprende los
Capitulos Séptimo —Organos de Gobierno y Gestion-, Octavo —Asamblea General-,
Noveno —Junta Directiva-, Décimo —Cargos Directivos-, Undécimo -Direccion
Artistica- y Duodécimo —Direccién General o Gerencia-.

En lo que respecta al grupo primero, relativo a las Disposiciones Generales, presenta
pocas novedades respecto a los anteriores Estatutos, ya que, como se ha dicho anteriormente,
se han intentado respetar en todo momento los principios constitutivos del Orfeén Pamplonés.

De este primer apartado debemos destacar Unicamente como novedades mas
importantes, tal y como se recoge en el articulo 7 de los presentes Estatutos, la declaracion del
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Orfe6n Pamplonés como Asociacion de Utilidad Publica, lo que ha motivado la nueva redaccion
del Capitulo Décimo-Tercero, Régimen Econémico-Financiero, a fin de recoger en el mismo las
obligaciones legales en dicha materia que se imponen a las Asociaciones de Utilidad Publica
en el articulo 34 de la Ley Organica 1/2002 de 22 de marzo, Reguladora del Derecho de
Asociacion.

Esta nueva regulacion del Régimen Econdmico-Financiero tiene como objetivo dotar al
Orfedn Pamplonés de unos mecanismos que permitan conocer a los socios, de una forma
clara, los recursos econdmicos que estan a disposicion del Orfe6n Pamplonés, dando
transparencia a la gestion de los mismos mediante la obligatoriedad de la realizacion de una
Auditoria anual que controle el destino de los fondos del Orfeén, que no es otro que la
consecucion de su fin social.

Uno de los aspectos méas importantes y novedosos de los presentes Estatutos, al igual
que mas extenso, se refiere al segundo de los Grupos en que se ha dividido estos Estatutos,
que no es otro que el relativo a los Socios del Orfeén Pamplonés.

A la hora de redactar estos Estatutos se ha partido de una premisa que se ha
entendido fundamental, que no es otra que considerar a los Socios Cantantes del Orfeén como
la piedra angular de la Asociacion. No debemos perder de vista en ninglin momento, y eso ha
sido lo que se ha intentado en todo caso, que el alma del Orfedn Pamplonés son sus socios y
especialmente sus socios cantantes. El Orfebn es una Asociacion de Cantantes, y es
precisamente el compromiso de estas personas en la consecucion de los fines sociales lo que
hace grande al Orfe6n Pamplonés.

Partiendo de este hecho, que entendemos fundamental, se ha optado en estos
Estatutos por reconocer Unicamente a los Socios Cantantes el Derecho de Voto, con el Unico
limite del Conflicto de Intereses, restringiendo no obstante este Derecho tanto a los Socios de
Merito como a los Socios de Honor, ya que, como hemos dicho, el alma de la Asociacion la
constituye, en cada momento, el Socio Cantante.

No obstante lo anterior, los socios de honor y de mérito que ya ostentaban esta
condicidn social conservan este derecho.

En cuanto a la situacion de los Socios dentro del Orfe6n Pamplonés se ha considerado
incompatible, como regla general, el ostentar dentro de la Asociacion mas de una categoria de
Socio, siendo Unicamente compatible la condicién de Socio Protector con la del resto de las
categorias.

Como consecuencia de esto y partiendo del Principio Democratico, principio rector que
debe guiar la Asociacién, se ha partido de la premisa de que cada Socio Cantante es titular de
un Derecho de Voto, suprimiendo de esta forma ciertos anacronismos que se venian dando y
que, entendemos, vulneraban dicho Principio en contra de lo establecido en la vigente
regulacion del Derecho de Asociacién.

La regulacién del Régimen Disciplinario ha sido otro de los aspectos que ha merecido
una nueva regulacion, estableciéndose en los presentes Estatutos un procedimiento
plenamente respetuoso con los derechos del presunto infractor, al que se le comunicara la
apertura del procedimiento sancionador, se le dara audiencia dentro del citado procedimiento
para que pueda presentar las alegaciones y pruebas que considere oportuno, garantizandole
en todo momento su Derecho de Defensa, reconociéndole igualmente la posibilidad de Recurrir
la posible sancion tanto ante la Junta Directiva como, posteriormente, ante la propia Asamblea
General.
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Igualmente se ha considerado oportuno que la Instruccion del Expediente Sancionador
se realice por una Comision, la cual elevara su propuesta a la Junta Directiva, separando por
un lado la instruccion de la decision final, lo que, entendemos, garantiza una mayor objetividad.

Se ha decidido regular en los presentes Estatutos las Secciones Jévenes, secciones
que representan la cantera de la Asociacion y que, debido a su gran crecimiento y a su
creciente importancia se ha entendido procedente su inclusién dentro de estos Estatutos.

Finalmente el ultimo gran grupo en el que hemos dividido estos Estatutos hace
referencia a los Organos de Gobierno y Gestion del Orfedon Pamplonés.

Dentro de los Organos de Gobierno cabe hablar de la Asamblea General, 6rgano
soberano y supremo del Orfedn Pamplonés que esta formado por todos los Socios con derecho
a voto, y de la Junta Directiva, siendo esta el érgano rector al que corresponde el pleno
gobierno y la administracion de la Entidad por delegacién de la Asamblea General.

Si bien este apartado no es tan novedoso, no es menos cierto que se han clarificado
muchos aspectos, dandose una nueva regulacién para evitar los problemas de interpretacion
que existia en el pasado, clarificando las competencias de ambos 6rganos, si bien partiendo
del reconocimiento de la Asamblea General como 6rgano supremo del Orfe6n Pamplonés.

Como no podia ser de otra manera, en defensa del principio democratico, la adopcién
de los acuerdos correspondientes se realizara por mayoria, no obstante se ha optado para la
adopcion de determinados acuerdos més trascendentales en la vida del Orfedn la exigencias
de quérum y mayorias cualificadas, como son aquellos acuerdos relativos a la modificacion de
Estatutos, la enajenacion de bienes inmuebles, la ratificacién de confianza del Maestro Director
y la disolucién de la Entidad.

Debemos destacar en este punto el cambio de criterio que se ha seguido respecto a la
cuestion del Maestro Director.

Si bien, como no podia ser de otra forma, el nombramiento de un nuevo Maestro
Director corresponde a la Asamblea General a propuesta de la Junta Directiva, sin que sea
necesario la exigencia de mayoria cualificada alguna, no ocurre lo mismo con la continuidad del
mismo, debido a la estrecha relaciébn que debe presidir entre el Maestro Director y la Junta
Directiva para un correcto funcionamiento del Orfedn Pamplonés, asi como la evidente
importancia que tiene la figura del Maestro Director en la vida del Orfeén Pamplonés.

En el supuesto de que, por diversos motivos, la Junta Directiva pierda su confianza en
el Maestro Director, o se aprecie dicha perdida de confianza por los Socios Cantantes, la Junta
Directiva podra proponer una mocién de confianza del Maestro Director a la Asamblea General,
la cual decidira en dicho momento la continuidad del mismo siempre que obtenga un apoyo
mayoritario por parte de la Asamblea General de los Socios con derecho a voto, apoyo que
debera superar el 60% de los votos para que se acuerde la continuidad del Maestro Director.

Se ha optado por este criterio en los presentes Estatutos por diversos motivos, entre
otros debido a la gran importancia que presenta para el Orfeén Pamplonés la figura del
Maestro Director, sobre el que debe recaer siempre un apoyo lo suficientemente importante
como para evitar divisiones y quiebras entre los Socios.
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La Junta Directiva es el drgano gestor del orfedbn Pamplonés que actlta por delegacion
de la Asamblea General, correspondiéndole el pleno gobierno y la administracion de la entidad,
ostentando su representacion.

Debemos destacar finalmente que, junto a los Organos de Gobierno, se ha regulado en
los presentes Estatutos los Organos de Gestion, que no son otros que la Direccion Artistica y la
Direccién General o Gerencia.

La Direccidn Artistica tiene como mision el analisis, preparacion y ejecucién de los
aspectos artisticos de la Entidad, estando al frente de la misma el Maestro Director.

Junto a la Direccién Artistica encontramos la Direccion General o Gerencia, cuya
funcién principal es la direccion administrativa de los servicios de la Entidad, estando al frente
de la misma el Director General o Gerente.

No debemos de olvidar en ningln momento que, a pesar de la indudable importancia
de estos drganos, se tratan de 6rganos que estan al servicio del Orfe6n Pamplonés, y que
deben colaborar para la consecucién de sus fines, pero en ninglln momento se trata de
6rganos que estan por encima del propio Orfedn Pamplonés.

Dichos érganos, en su condicion de gestores y de servidores del Orfe6n pamplonés,
elaboraran el borrador del programa artistico anual, si bien la decision ultima de aceptar o
rechazar las invitaciones y actuaciones que se propongan recaera en Ultima instancia en la
Junta Directiva, en su condicién de representante del Orfe6bn Pamplonés.

Aunque en los presentes Estatutos siempre se emplee el masculino segin la regla
gramatical tradicional en los plurales o para designar a los cargos personales de gobierno y
gestién por una cuestién de simplicidad en el lenguaje, se declara aqui expresamente sin
dejarlo a la obviedad del concepto que representa que en el Orfebn Pamplonés como sociedad
que es de hombres y mujeres con los mismos derechos, garantias, responsabilidades... todos
los cargos podran ser ocupados por hombres o mujeres indistintamente"

Si bien, debido a lo extenso del texto propuesto no cabe en el presente escrito hacer
una mencidn detallada a todos los aspectos de los presentes Estatutos, se ha intentando hacer
un breve resumen de las principales novedades que presentan los mismos, entendiendo esta
Junta Directiva que con los Estatutos que se presentan, se dota a la Asociacion de un
instrumento eficaz para su desarrollo y resolucidon de los problemas que pueden surgir en el
futuro.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Constitucién y Denominacion.-

La Sociedad Coral “ORFEON PAMPLONES/IRUNEKO ORFEOIA” fue fundada el 19 de Marzo
de 1865, segun consta en el Acta Fundacional.

Todas las referencias al ORFEON PAMPLONES obrantes en los presentes Estatutos, se
entenderan hechas al “ORFEON PAMPLONES/IRUNEKO ORFEOIA”.
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Articulo 2.- Naturaleza Juridica.-

El “ORFEON PAMPLONES” es una asociacién civil, sin animo de lucro, con personalidad
juridica y plena capacidad para adquirir, poseer y enajenar bienes, asi como para realizar toda
clase de actos y contratos destinados al cumplimiento de sus fines.

Articulo 3.- Domicilio.- ) )
La Sociedad Coral “ORFEON PAMPLONES” tiene su domicilio social en Pamplona, calle
Pozoblanco nimero quince, piso segundo.

Articulo 4.- Fines Especificos que se Propone.-

El “ORFEON PAMPLONES” tiene como finalidad especifica inmediata el cultivo de la musica
coral y el fomento de ese arte en todas sus manifestaciones, llevando por doquier, con
dignidad, el nombre de Pamplona y de Navarra.

Articulo 5.- Ambito Territorial Previsto para sus Actividades.-

1.- Tanto la funcién docente como la actividad preparatoria de las obras musicales que se han
de interpretar se desarrollaran en el domicilio social mencionado o en aquél del que pudiera
disponerse en lo sucesivo.

2.- La actividad interpretativa de las obras “a capella” y de los conciertos sinfénico-corales se
extenderd a todo el territorio nacional, completada con actuaciones en el extranjero a
requerimiento de las organizaciones interesadas en su colaboracion, para mejor servicio de los
fines especificos sefialados en el articulo anterior.

Articulo 6.- Normativa Reguladora. Funcionamiento Democratico.-
1.- La Sociedad se rige por los presentes Estatutos, asi como por los acuerdos validamente
adoptados por sus 6rganos de gobierno, el reglamento de régimen interior que, en su caso,
pueda aprobarse y las disposiciones legales que le sean de aplicacion.

2.- Su organizacion y funcionamiento interno se rige de forma democratica: cuenta con un
o6rgano de gobierno al que pertenecen todos sus componentes (la Asamblea General), que
elige un érgano de representacion (la Junta Directiva); sus acuerdos se adoptan por mayoria
de votos, de conformidad con lo dispuesto en los presentes Estatutos; todos los componentes
del Orfeodn tienen derecho a separarse voluntariamente del mismo; y tanto su funcionamiento
como sus disposiciones estatutarias se ajustan a la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
Reguladora del Derecho de Asociacion.

Articulo 7.- Asociacién de Utilidad Publica.- ] ]
Por Orden del Ministerio del Interior 3377/2004, la asociacion “ORFEON PAMPLONES” ha sido

declarada como Asociacion de Utilidad Publica, otorgandole los derechos y obligaciones que se
derivan de la Ley Organical/2002, de 22 de marzo, Reguladora del Derecho de Asociacion.

CAPITULO I

DE LOS SOCIOS DEL ORFEON

Articulo 8.- Clasificacion.-
Podran formar parte de la Asociacién, de conformidad con los requisitos establecidos en este
Capitulo, las personas fisicas y/o juridicas con capacidad de obrar.

Segun la naturaleza de su vinculacion, existen cinco clases de socios de la Entidad:

10
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-Socios Aspirantes a Cantante.
-Socios Cantantes.

-Socios Protectores.

-Socios de Mérito.

-Socios de Honor.

La Entidad dispondra de una relacion actualizada de sus socios con la identidad de cada uno
de ellos y su clasificacién, que hara constar en un libro registro de socios.

Articulo 9.- Socios Aspirantes a Cantante.-

Seran Socio Aspirante a Cantante aquellas personas fisicas que, seleccionados mediante
prueba u otro procedimiento de valoracién, sean admitidos para cantar en el Orfedn, estando
en situacion transitoria previa a su incorporacion como Socios Cantantes.

Articulo 10.- Socios Cantantes.-

Tendran la consideracion de Socios Cantantes aquellas personas fisicas mayores de edad que,
cumpliendo los requisitos establecidos en el articulo 25 de los presentes Estatutos, hayan sido
admitidos en el Coro por la Junta Directiva.

Articulo 11.- Socios Protectores.-

Seran Socios Protectores todas aquellas personas fisicas o juridicas que, siendo admitidas
como tales, ayuden y contribuyan al sostenimiento de la Entidad a través de sus aportaciones
econdémicas.

La condicién de Socio Protector ser4 compatible, en su caso, con cualquier otra situacién social
dentro de la Entidad.

El importe minimo de las cuotas seré el que, en cada momento, fije la Junta Directiva.

Articulo 12.- Socios de Mérito.-

Tendran la consideracion de Socios de Mérito aquellos Socios Cantantes que hayan
pertenecido al ORFEON PAMPLONES por espacio de, al menos, 15 afios ininterrumpidos sin
demérito alguno por su parte durante dicho periodo de tiempo, de conformidad con lo
establecido en estos Estatutos y en el Reglamento de Régimen Interno.

Articulo 13.- Socios de Honor.-

Seran Socios de Honor todas aquellas personas fisicas y/o juridicas, publicas o privadas, que,
por los especiales servicios prestados al Orfe6n Pamplonés o por la estrecha vinculacion
mantenida con él, se hagan acreedores a tal distincion.

Articulo 14.- Vacio de Contenido

CAPITULO Il

OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS SOCIOS.

SECCION PRIMERA.- DE LOS SOCIOS ASPIRANTES A CANTANTE.-
Articulo 15.- Obligaciones.-

11
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Los Socios Aspirantes a Cantante tendran las siguientes obligaciones:

a)

b)

d)

€)

9)

h)

Acatar lo establecido en los presentes Estatutos, en los Reglamentos Internos vigentes
en cada momento, y, en su caso, en las disposiciones que las complementen y
desarrollen, asi como lo establecido en la Ley Organica 1/2002 de 22 de marzo
reguladora del derecho de asociacion, y normativa que la desarrolle, complemente y/o
sustituya.

Cumplir fiel y puntualmente los acuerdos de la Entidad dispuestos por los Organos de
Gobierno y Gestion.

Asistir puntualmente a los ensayos, actuaciones y actividades formativas -si las
hubiera- programados y requeridos por el ORFEON, con sujecién a los presentes
Estatutos y dentro de los limites previstos en el Reglamento Interno.

Asistir a los actos institucionales programados y requeridos por el Orfedn.

Prestar atencion activa al Maestro-Director, y a los miembros del equipo artistico y de
gestion, acatando sus indicaciones.

Priorizar las actividades del Orfebn Pamplonés a las de cualquier otra entidad coral,
salvo aquellas colaboraciones puntuales con otras entidades que no interfieran con
ensayos y/o conciertos del Orfe6n Pamplonés y se pongan en conocimiento del
Maestro Director.

Observar una conducta educada y un comportamiento adecuado en todas las
actividades que desarrolle en su condicion de socio del ORFEON PAMPLONES,
dedicando una especial precaucion al cuidado de la voz y la reserva de unas
condiciones fisicas adecuadas para el maximo rendimiento en los conciertos.

Velar por el prestigio y buen nombre del Orfedn Pamplonés.

Articulo 16.- Derechos.-
Son derechos de los Aspirantes a Socio Cantante:

a)

b)

Ser convocados, asistir e intervenir, con voz pero sin voto, en las Asambleas
Generales.

Asistir a los ensayos convocados y participar en aquellas actividades formativas
tendentes a la continua mejora vocal y musical que se organicen, tales, como por
ejemplo, la preparacion de canto coral y lenguaje musical.

Tomar parte en las actuaciones y conciertos para las que hayan sido convocados y
requeridos.

Desplazamientos y hospedajes gratuitos en los viajes que realicen formando parte del
ORFEON PAMPLONES para participar en las actuaciones artisticas a las que hayan
sido convocados y requeridos.

Participar activamente en la vida de la Sociedad, haciendo las observaciones y

sugerencias que crean oportunas en orden al mantenimiento, desarrollo y progreso de
la misma.

12
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f)

)

Ser informados de los asuntos de la Entidad y, en particular, de los acuerdos de los
Organos de Gobierno.

Adquirir la condicién de socio cantante una vez acreditado el cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo 25 de los presentes Estatutos.

SECCION SEGUNDA.- DE LOS SOCIOS CANTANTES.-

Articulo 17.- Obligaciones.-
Los Socios Cantantes estan obligados a:

a)

b)

c)

d)

€)

9)
h)

Acatar lo establecido en los presentes Estatutos, en los Reglamentos Internos vigentes
en cada momento, y, en su caso, en las disposiciones que las complementen y
desarrollen, asi como lo establecido en la Ley Organica 1/2002 de 22 de marzo
reguladora del derecho de asociacion, y normativa que la desarrolle, complemente y/o
sustituya.

Cumplir fiel y puntualmente los acuerdos de la Entidad dispuestos por los Organos de
Gobierno y Gestion.

Asistir puntualmente a los ensayos, actuaciones y actividades formativas -si las
hubiera- programados y requeridos por el ORFEON, con sujecién a los presentes
Estatutos y dentro de los limites previstos en el Reglamento Interno.

Asistir a los actos institucionales programados y requeridos por el Orfeén.

Prestar atencion activa al Maestro-Director, y a los miembros del equipo artisticoy de
gestion, acatando sus indicaciones.

Priorizar las actividades del Orfebn Pamplonés a las de cualquier otra entidad coral,
salvo aquellas colaboraciones puntuales con otras entidades que no interfieran con
ensayos y/o conciertos del Orfe6n Pamplonés y se pongan en conocimiento del
Maestro Director.

Desempenfar fielmente los cargos para los que fueren, en su caso, elegidos.

Velar por el prestigio y buen nombre del Orfe6bn Pamplonés.

Articulo 18.- Derechos.-
Son derechos de los Socios Cantantes:

a)

b)

Ser convocados, asistir e intervenir, con voz y voto, en las Asambleas Generales.

Ser elegibles como miembros de la Junta Directiva y formar parte, en caso de resultar
elegidos, de la misma.

Participar activamente en la vida corporativa a través de los siguientes actos y en la
forma prevista por los Estatutos y los Reglamentos Internos:

13
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d)

e)

f)

i. Solicitar la convocatoria de Asambleas Generales Extraordinarias de
conformidad con lo establecido en el articulo 55.

ii. Presentar propuestas, inclusive las propuestas para la modificacion de
Estatutos, en la forma establecida en los mismos.

ii. Dirigir a los Organos de Gobierno y Gestién propuestas, peticiones y
enmiendas.

iv. Elegir a los miembros de la Junta Directiva.

v. Colaborar e intervenir en las actividades y tareas corporativas a través
de Comisiones, Grupos de Trabajo, etc.

Ser informados de los asuntos de la Entidad y, en particular, de los acuerdos de los
Organos de Gobierno.

Impugnar los acuerdos de los Organos de la Asociacion que estimen contrarios a la
Ley o a los Estatutos.

Asistir a los ensayos convocados y participar en aquellas actividades formativas
tendentes a la continua mejora vocal y musical que se organicen, tales, como por
ejemplo, la preparacion de canto coral y lenguaje musical.

Tomar parte en las actuaciones y/o conciertos para las que hayan sido convocados y
requeridos.

Desplazamientos y hospedajes gratuitos en los viajes que realicen formando parte del
ORFEON PAMPLONES para participar en las actuaciones artisticas a las que hayan
sido convocados.

Tomar parte con caracter preferencial en todos los actos del ORFEON PAMPLONES.

SECCION TERCERA.- DE LOS SOCIOS PROTECTORES.-

Articulo 19.- Obligaciones.-
Son obligaciones de los Socios Protectores:

a)

b)

d)

Acatar lo establecido en los presentes Estatutos, en los Reglamentos Internos vigentes
en cada momento, y, en su caso, en las disposiciones que las complementen y
desarrollen, asi como lo establecido en la Ley Organica 1/2002 de 22 de marzo
reguladora del derecho de asociacion, y normativa que la desarrolle, complemente y/o
sustituya.

Cumplir fiel y puntualmente los acuerdos de la Entidad dispuestos por los Organos de
Gobierno y Gestion.

Observar una conducta y actitud adecuadas en todas las actividades en que participe
como miembro del ORFEON PAMPLONES, asi como en la asistencia a sus
actuaciones.

Desempefiar fielmente los cargos para los que fueren, en su caso, elegidos.
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e)

f)

Velar por el prestigio y buen nombre del Orfe6n Pamplonés.

Atender al pago de sus cuotas.

Articulo 20.- Derechos.-
Los Socios Protectores tendran los siguientes derechos:

a)

d)
e)

f)

Participar en las Asambleas Generales, con voz pero sin voto. Los Socios Protectores
gue formen parte de la Junta Directiva tendran voz y voto.

Ser elegible como miembro de la Junta Directiva y, por tanto, formar parte de la misma.

Asistir, como oyente, a los ensayos que se celebren en el domicilio social, previa
autorizacion del Maestro Director.

Recibir informacion de las actividades artisticas de la Entidad.
Obtener una reduccién o g:-xencic')n en los precios de las localidades para los conciertos
organizados por el ORFEON PAMPLONES.

Acomparfiar al ORFEON PAMPLONES en sus viajes, cuando ello sea posible a juicio
de la Junta Directiva, disfrutando en tal caso de las rebajas econémicas pertinentes en
el importe del desplazamiento y hospedaje.

SECCION CUARTA.- DE LOS SOCIOS DE MERITO Y DE HONOR.-

Articulo 21.- Obligaciones.-
Son obligaciones de los Socios de Mérito y de Honor:

a)

b)

Acatar lo establecido en los presentes Estatutos, en los Reglamentos Internos vigentes
en cada momento, y, en su caso, en las disposiciones que las complementen y
desarrollen, asi como lo establecido en la Ley Organica 1/2002 de 22 de marzo
reguladora del derecho de asociacion, y normativa que la desarrolle, complemente y/o
sustituya.

Cumplir fiel y puntualmente los acuerdos de la Entidad dispuestos por los Organos de
Gobierno y Gestion.

Observar una conducta y una actitud adecuada en todas las actividades que desarrolle
como miembro del ORFEON PAMPLONES.

Desempefiar fielmente los cargos para los que fueren, en su caso, elegidos.

Velar por el prestigio y buen nombre del Orfedn Pamplonés.

Articulo 22.- Derechos.-
Los Socios de Mérito y de Honor tendran derecho a:

a)

Exhibir el titulo o distintivo de su condicion.
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b)

d)

)

h)

Ser elegibles como miembros de la Junta Directiva y, por lo tanto, formar parte de la
misma.

Participar en las Asambleas Generales con voz y voto.
Recibir informacion de las actividades artisticas de la Entidad.

Asistir, como oyente, a los ensayos que se celebren en el domicilio social, previa
autorizacion del Maestro Director.

Obtener una reduccion o exencion en los precios de las localidades para los conciertos
organizados por el ORFEON PAMPLONES.

Acomparfiar al ORFEON PAMPLONES en sus viajes, cuando ello sea posible a juicio

de la Junta Directiva, disfrutando en tal caso de las rebajas econdmicas pertinentes en
el importe del desplazamiento y hospedaje.

CAPITULO IV

INGRESOS Y BAJAS DE LOS SOCIOS

SECCION PRIMERA.- DE LOS SOCIOS ASPIRANTES A CANTANTE.-

Articulo 23.- Altas.-

Seran admitidos por acuerdo de la Junta Directiva como Socio Aspirantes a Cantante aquellas
personas que lo soliciten y que, tras prueba u otro procedimiento de valoracion efectuada ante
el Maestro-Director y, si este lo requiere, también ante los miembros de su equipo artistico,
acrediten poseer dotes naturales en orden al arte musical.

Al momento de la admision, se transcribira al Libro Registro de Socios su identidad y
clasificacién de Socio Aspirante a Cantante.

Articulo 24.- Bajas.-
Causaran baja aquellos Socios Aspirantes a Cantante que:

a)

b)

c)

d)

e)

Lo soliciten voluntariamente.

Quienes incumplan las obligaciones sociales de asistencia a ensayos y actuaciones, de
conformidad con lo establecido en el Reglamento Interno.

Igualmente causaran baja los Socios Aspirantes a Cantante a los que se les imponga la
sancion de perdida total de derechos, de acuerdo con los procedimientos y causas de
cardcter disciplinario.

Quienes, a juicio del Maestro-Director, tras la ratificacion de la Junta Directiva, no
ofrezcan las condiciones técnicas que se consideren minimas para alcanzar la
condicion de Socio Cantante.

Cuando hayan permanecido durante mas de tres afios como Socio Aspirante a
Cantante y no hayan alcanzado la condicién de Socio Cantante.
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f)  Por el motivo dispuesto en el parrafo tercero del articulo 27, relativo a la reiteracion de
bajas temporales.

g) Por fallecimiento o declaracién judicial de incapacidad.

Los acuerdos de baja seran adoptados por la Junta Directiva.

SECCION SEGUNDA.- DE LOS SOCIOS CANTANTES.-

Articulo 25.- Altas.-
Seran admitidos como Socios Cantantes, tras acuerdo de la Junta Directiva, aquellos
aspirantes que cumplan simultdneamente los siguientes requisitos:

a) Que haya transcurrido el plazo de un afio desde su ingreso como Socio
Aspirante a Cantante, o seis meses en el caso de quienes los Ultimos cinco
aflos hayan pertenecido a la Escuela Coral de manera ininterrumpida (salvo
causa debidamente acreditada).

b) Haber participado en, al menos, el 60% de las actuaciones ofrecidas en el
periodo de un afio, 0 seis meses, segln proceda, y siempre que el aspirante
haya alcanzado el porcentaje minimo de asistencia a ensayos exigido en cada
momento.

También adquirirdn (en este caso de forma directa, previo acuerdo de la Junta Directiva) la
condicién de Socio Cantante aquellos Socios de Honor o de Mérito que ingresen nuevamente
como cantantes activos del coro, previa prueba efectuada ante el Maestro-Director y, si este lo
requiere, también ante los miembros de su equipo artistico.

Tanto el Maestro-Director como la Junta Directiva comprobaran necesariamente la
concurrencia de nuevos socios cantantes con anterioridad a la celebracién de las Asambleas
Generales.

Al momento de la admision, se transcribira al Libro Registro de Socios su identidad y
clasificacion de Socio Cantante.

Articulo 26.- Bajas.-
Las bajas de los Socios Cantantes se produciran por los siguientes motivos:

a) Porrenuncia voluntaria.

b) Por falta continuada e injustificada a ensayos y actuaciones, de conformidad con lo
establecido en el Reglamento Interno.

c) Por sancién de perdida total de derechos, acordada conforme a lo establecido en estos
Estatutos y en los Reglamentos Internos que en cada momento estén vigentes.

d) Por razones técnico artisticas a juicio del Maestro-Director, tras la ratificacion de la

Junta Directiva. El acuerdo de baja de la Junta Directiva sera recurrible en reposicion
ante la propia Junta Directiva en el plazo de 15 dias naturales desde la notificacién. De
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igual forma, la resolucion desestimatoria del citado recurso de reposicion sera
nuevamente recurrible en alzada ante la Asamblea General, en el plazo de quince dias
naturales desde la notificacion. Ambos organismos, Junta Directiva y Asamblea
General, decidiran en la primera reunién que celebren.

e) Por el motivo dispuesto en el parrafo tercero del articulo 27, relativo a la reiteracion de
bajas temporales.

f)  Por fallecimiento o declaracién judicial de incapacidad.
Los acuerdos de baja seran adoptados por la Junta Directiva.

Articulo 27.- Baja Temporal.-
Pasaran a la situacién de baja temporal aquellos Socios Cantantes y Socios Aspirantes a
Cantantes que cesen temporalmente como tales de forma voluntaria.

Permaneceran en tal situaciéon durante el periodo maximo de un afio, pudiendo reintegrarse a
la situacién de activo antes del transcurso de este plazo.

Una vez cumplido dicho periodo maximo de un afio, los Socios Cantantes y los Socios
Aspirantes a Cantantes causaran baja definitiva de forma automatica, no pudiendo solicitar
prorroga alguna de la baja temporal, u otra baja nueva.

Producido el reingreso no podran los Socios Cantantes y los Socios Aspirantes a Cantantes
solicitar una nueva baja temporal en el plazo de seis meses. Si asi lo hicieran causaran baja
definitiva.

El Socio Cantante en situacion de baja temporal podra participar en la Asamblea General con
VOZ pero sin voto, y mantendra su "estatus" anterior, una vez pase a situacion de activo.

Articulo 28.- Conflicto de intereses.-

Aquellos socios cantantes que sean contratados por el Orfeén para desempefiar en su favor
funciones de caracter laboral no podran ejercer el derecho de voto en aquellos puntos del
Orden del Dia que se refieran, directa o indirectamente, a la prestaciéon laboral que
desempefian en el Orfedn, ni en aquellos supuestos en los que pueda existir conflicto de
intereses.

Igualmente, los socios no podran ejercer su derecho de voto cuando se trate de adoptar

acuerdos por los que se les nombre socios de honor o de mérito, se les otorgue cualquier tipo
de distincién o medalla, asi como aquellos otros en los que pueda existir conflicto de intereses.

SECCION TERCERA.- DE LOS SOCIOS PROTECTORES.-

Articulo 29.- Altas.-
La admision como Socio Protector es potestativa de la Junta Directiva.

Al momento de su admision, se transcribird al Libro Registro de Socios la identidad y
clasificacién del nuevo Socio Protector admitido.

Articulo 30.- Bajas.-
La condicién de Socio Protector se pierde por.

18



Cédigo Seguro de Verificacion (CSV) segun Art. 21, RD 203/2021. Puede verificar la integridad de este documento en la

siguiente direccion: https://sede.mir.gob.es/opencms/export/sites/default/es/mis-tramites/verificacion-de-documentos/

Fecha: 29-05-2023

I
I
o
o
[~
T
z
=3
o
=
[t
=y
o
=
=L
=
=
=
Qo
.
(=3

a) Renuncia expresa del interesado.
b) Impago de las cuotas establecidas.

¢) Actitudes y conductas contrarias a los intereses del Orfeén Pamplonés, previo acuerdo
de la Junta Directiva.

g) Por sancién firme definitiva de perdida total de derechos, acordada conforme a lo

establecido en estos Estatutos y en los Reglamentos Internos que en cada momento
estén vigentes.

SECCION CUARTA.- DE LOS SOCIOS DE MERITO Y DE HONOR.

Articulo 31.- Nombramiento.-
El nombramiento de los Socios de Honor se efectuara, anualmente, en la Asamblea General
Ordinaria o Extraordinaria, a propuesta de la Junta Directiva.

El nombramiento de los Socios de Mérito se producira automaticamente una vez acreditado el
cumplimiento de los requisitos estatutarios.

La pertenencia al Orfedn por un tiempo ininterrumpido de quince afios se computard
excluyendo los periodos en los que se hubiere permanecido en situacién de baja temporal, y
desde la fecha de la admision como socio cantante.

Al momento de la admision, se transcribira al Libro Registro de Socios su identidad y
clasificacion de Socio de Mérito o de Honor.

Articulo 32.- Bajas.-
La condicién de Socio de Mérito y de Honor se pierde por:

a) Renuncia expresa del interesado.

b) Por acuerdo de la Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva, por actitudes y
conductas contrarias a los intereses del Orfebn Pamplonés.

c) Por el motivo establecido en el Ultimo parrafo del articulo 14 de los presentes Estatutos.

d) Por fallecimiento o declaracién judicial de incapacidad.

CAPITULO V

ESCUELA CORAL

Articulo 33.- Escuela Coral.-

Integrara la Escuela Coral del ORFEON PAMPLONES el Grupo de Iniciacion, el Coro Infantil, la
Escolania y el Coro Juvenil, asi como aquellas otras formaciones que se establezcan en el
futuro.
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Hasta que los menores alcancen los catorce afios de edad, seran sus representantes legales
quienes formen parte de la Asociacion, en representacion de aquéllos.

Los fines de la Escuela Coral seran: fomentar el cultivo de la musica coral, formar a sus
miembros en dicha disciplina, ofrecer conciertos, constituir la cantera musical del ORFEON
PAMPLONES y fomentar la convivencia entre jévenes cantantes.

Articulo 34.- Alumnado.-
Seran Alumnos aquellas personas fisicas que formen parte de los coros citados en el articulo
33 de los presentes Estatutos.

Articulo 35.- Obligaciones.-
Los Alumnos estan obligados a:

a)

Acatar lo establecido en los presentes Estatutos, en los Reglamentos Internos vigentes
en cada momento, y, en su caso, en las disposiciones que las complementen y
desarrollen, asi como lo establecido en la Ley Organica 1/2002 de 22 de marzo
reguladora del derecho de asociacion, y normativa que la desarrolle, complemente y/o
sustituya.

Atender el pago de las cuotas aprobadas en cada momento.

Cumplir fiel y puntualmente los acuerdos de la Entidad dispuestos por los Organos de
Gobierno y Gestion.

Asistir puntualmente a las clases, ensayos, actuaciones y cualesquiera otra actividades
formativas programados por el ORFEON, de conformidad con los presentes Estatutos y
las normas del Reglamento Interno.

e) Prestar atencion activa al Maestro-Director, y a los miembros del equipo artistico y de

gestién, obedeciendo sus indicaciones.

f) Guardar fielmente y en todo momento una preferente cortesia y responsabilidad para

con el coro del Orfedn Pamplonés al que pertenezcan en cada momento, informando
en todo caso a su Director Artistico acerca de su participacién, de forma ocasional, en
actuaciones y ensayos organizados por otras entidades.

g) Observar una conducta adecuada en todas las actividades desarrolladas por el coro del

e)

ORFEON PAMPLONES al que pertenezcan en cada momento, dedicando una especial
precaucion por el cuidado de la voz y la reserva de unas condiciones fisicas adecuadas
para el maximo rendimiento en los conciertos.

Velar por el prestigio y buen nombre del Orfedn Pamplonés.

Articulo 36.- Derechos.-
Los Alumnos tendran derecho a:

a)

b)

Recibir una formacién musical adecuada.

Asistir como oyentes a los ensayos del ORFEON PAMPLONES, previa autorizacion del
Maestro-Director.

20



Cédigo Seguro de Verificacion (CSV) segun Art. 21, RD 203/2021. Puede verificar la integridad de este documento en la

siguiente direccion: https://sede.mir.gob.es/opencms/export/sites/default/es/mis-tramites/verificacion-de-documentos/

Fecha: 29-05-2023

I
I
o
o
[~
T
z
=3
o
=
[t
=y
o
=
=L
=
=
=
Qo
.
(=3

c) Tomar parte en los actos y conciertos para los que sean requeridos.

Articulo 37.- Altas.-

Seran admitidos por la Junta Directiva como Alumnos todas aquellas personas que, una vez
superada las pruebas correspondientes, soliciten integrarse dentro de alguno de los coros que
integran el ORFEON PAMPLONES.

Articulo 38.- Bajas.-
Causaran baja como Alumnos los que:

a) Lo soliciten voluntariamente.

b) Quienes incumplan las obligaciones sociales de asistencia a los ensayos y actuaciones
a los que sean convocados, asi como los que no acudan de forma regular a las clases
del coro al que en cada momento pertenezcan, segun los criterios establecidos en el
Reglamento Interno.

c) lgualmente causaran baja los Alumnos a los que se les imponga la sancién de pérdida
total de derechos, de acuerdo con los procedimientos y causas de caracter
disciplinario.

d) Quienes, a juicio del Director del Coro al que en cada momento pertenezcan, no
ofrezcan las condiciones técnicas que se consideren minimas.

Articulo 39.- Adquisiciéon de la cualidad de Aspirante a Socio Cantante.

Una vez finalizada su etapa formativa en la Escuela Coral, los Alumnos que hayan cumplido
con sus obligaciones de asistencia a las clases, ensayos y actuaciones, pasaran una prueba
ante el Maestro-Director si éste asi lo requiere, el cual propondra su ingreso como Socio
Aspirante a Cantante. Para que este ingreso sea efectivo requerira la aprobacién de la Junta
Directiva.

CAPITULO VI

REGIMEN DISCIPLINARIO

SECCION PRIMERA.- CRITERIO GENERAL .-

Articulo 40.- Aplicacién.-
El incumplimiento por parte de los miembros del Orfeén de las normas por las que se rige
podra motivar la apertura de un expediente disciplinario.

SECCION SEGUNDA.- DE LAS CLASES DE FALTAS Y SUS SANCIONES.-

Articulo 41.- Clasificacion de las Faltas.-

21



Cédigo Seguro de Verificacion (CSV) segun Art. 21, RD 203/2021. Puede verificar la integridad de este documento en la

siguiente direccion: https://sede.mir.gob.es/opencms/export/sites/default/es/mis-tramites/verificacion-de-documentos/

Fecha: 29-05-2023

I
I
o
o
[~
T
z
=3
o
=
[t
=y
o
=
=L
=
=
=
Qo
.
(=3

Tanto para poder reconocer la sancion que les corresponda en derecho, como en razon de la
naturaleza y/o gravedad de los actos u omisiones de que se trate, las faltas se calificaran como
leves, graves y muy graves.

Articulo 42.- Faltas Leves.-
Constituiran faltas leves:

a)

b)

c)

d)

e)

El cumplimiento negligente de los preceptos normativos (Estatutos y Reglamento
Interno) y de los acuerdos adoptados por los 6rganos de la Entidad.

Las desconsideraciones e incorrecciones en el trato con compafieros que afecten a la
convivencia en general.

El incorrecto comportamiento en actos a los que se asista en calidad de miembros del
ORFEON PAMPLONES.

El descuido en el manejo del material facilitado para ensayo y estudio, el inadecuado
uso del local social, o la falta de cuidado en detalles del traje o vestido facilitado para
actuaciones del ORFEON.

En general, los actos leves de indisciplina realizados de forma circunstancial.

Articulo 43.- Faltas Graves.-
Seran estimadas como faltas graves:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

El incumplimiento de lo establecido en los Estatutos y/o Reglamento Interno de la
Entidad y/o de los acuerdos adoptados por los drganos de la misma.

La realizaciébn de actos de desprecio, insulto grave y actitud premeditadamente
desconsiderada hacia otros Socios del ORFEON PAMPLONES.

El incumplimiento grave de las normas de disciplina de uso habitual.
La reiteracion de faltas leves.

La inasistencia injustificada a los ensayos y actuaciones musicales, de conformidad
con el Reglamento Interno.

El incumplimiento injustificado en el desempefio de los cargos dentro de los Organos
de Gobierno y Gestion.

Articulo 44.- Faltas Muy Graves.-
Tendran la consideracion de faltas muy graves:

a)

b)
c)

Todas aquellas faltas graves en las que concurran circunstancias que constituyan un
claro indicio de de mala fe o determinacién de actuar contra las hormas.

La reiteracién de faltas graves. )
La realizacién de actos difamantes y/o gravemente lesivos contra la Entidad ORFEON
PAMPLONES vy/o sus representantes, sus socios, Organos de Gobierno, Direccién o
Gestion.

Articulo 45.- Sanciones.-
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Las faltas definidas estatutariamente podran dar lugar a las siguientes sanciones alternativas,
seguln su grado:

A) Faltas Leves:
a. Apercibimiento privado por escrito.

b. Suspension del derecho de asistencia a ensayos y/o actuaciones por un plazo
inferior a tres meses.

B) Faltas Graves:

a. Apercibimiento publico.

b. Suspension de todos los derechos sociales por un tiempo inferior a seis meses.
C) Faltas Muy Graves:

a. Apercibimiento publico.

b. Suspensién de todos los derechos sociales por un tiempo superior a seis
meses e inferior a un afio.

c. Expulsion.

La eleccién e imposicién concreta de estas sanciones se efectuara a criterio de la Junta
Directiva, que las establecera siempre de acuerdo con el grado de la falta realizada y dentro de
las previstas para cada clase de faltas.

Articulo 46.- Prescripcion de infracciones.-
Las infracciones leves prescribiran a los seis meses, las graves al afio y las muy graves a los
dos afios.

El plazo de prescripcion de las infracciones comenzard a contarse desde el dia en que la
infraccibn se hubiera cometido o, si ésta fuera desconocida, desde el dia en que hubiera
podido iniciarse el procedimiento disciplinario por aparecer hechos, documentos, signos o
cualquier otro dato que permitan conocer los hechos constitutivos de la infraccion.

SECCION TERCERA.- DEL EXPEDIENTE DISCIPLINARIO.-

Articulo 47.- Apertura e iniciacion.-
Para la imposicién de sanciones seré preceptiva la apertura del correspondiente expediente.

La iniciacién del mismo sera acordada por la Junta Directiva de oficio o a instancia de parte,
procediéndose a su notificacién a los interesados y decretandose materia reservada hasta
tanto se adopte el acuerdo resolutorio por parte de la misma.

Con anterioridad a la iniciacion del procedimiento, se podran realizar actuaciones previas con
objeto de determinar con caracter preliminar si concurren circunstancias que justifiquen tal
iniciacion. En especial, estas actuaciones se orientardn a determinar, con la mayor precision
posible, los hechos susceptibles de motivar la incoacion del procedimiento, la identificacion de
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la persona o personas que pudieran resultar responsables y las circunstancias relevantes que
concurran en unos y otros.

Las actuaciones previas seran realizadas por la Junta Directiva o por la comisiéon que, en su
caso, pueda constituir de entre sus miembros.

Articulo 48.- Tramitacion.-

Una vez notificada la incoacion del expediente, en los casos de presunta falta, con excepcion
de las referidas a la falta de asistencia injustificada y reiterada a ensayos y actuaciones, la
Junta Directiva nombrara una Comision Instructora que recabara la informacién precisa y
practicara las pruebas que considere necesarias.

La Comision Instructora, podra, si asi lo estima necesario, recabar los servicios externos que
consideren oportunos, a cargo de la Entidad, a fin de auxiliarle en su labor. En caso de que
finalmente, se imponga la sancion al presunto infractor, este deberd rembolsar a la Entidad los
gastos y honorarios devengados por la instruccién de su expediente.

A la vista de las actuaciones practicadas, la Comision Instructora elaborara la propuesta de
resolucién que sera notificada a los interesados para que presenten, en el plazo de quince dias
naturales a contar desde la notificacién, las alegaciones y documentos que consideren
oportunos.

Articulo 49.- Acuerdo Resolutorio.-
La propuesta de resolucion razonada y las alegaciones que, en su caso, fueran formuladas, se
presentaran ante la Junta Directiva con el fin de que ésta resuelva sobre el expediente.

Los acuerdos de imposicibn de sanciones se adoptaran por acuerdo de al menos tres
miembros de la Junta Directiva.

El procedimiento sancionador caducard y deber& archivarse si después de seis meses desde
gue se acordara su inicio aun no ha sido resuelto por la Junta Directiva.

Articulo 50.- Notificaciones de la Resolucién y Recursos.-
El acuerdo adoptado por la Junta Directiva serd notificado a los afectados, con indicacién de
los plazos legales dentro de los cuales pueden recurrir el mismo.

Las sanciones impuestas podran ser recurridas en REPOSICION ante la Junta Directiva en el
plazo de 15 dias naturales desde su notificacion.

La resolucion del recurso de Reposicién confirmatoria de la sancién, podra ser recurrida en
ALZADA ante la Asamblea General en el plazo de 15 dias naturales desde la notificacion.

Ambos érganos resolveran, en su caso, los recursos presentados en la siguiente reunion que
mantengan.

Articulo 51.- Otras responsabilidades.-

Los socios que infrinjan las normas reguladoras en estos Estatutos y/o del Reglamento Interno,
seran sancionados disciplinariamente, con independencia de cualquier otra responsabilidad
civil, administrativa o penal, en que puedan incurrir por la misma falta.
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CAPITULO VII

ORGANOS DE GOBIERNO Y GESTION
Articulo 52.- Organos de Gobierno.-
Los Organos de Gobierno de la entidad son:
- La Asamblea General.
- La Junta Directiva.

Articulo 53.- Organos de Gestion.-
Seran Organos de Gestién de la Entidad:

- La Direccion General o Gerencia.

- La Direccion Artistica.

CAPITULO VI

DE LA ASAMBLEA GENERAL.-

Articulo 54.- Caracter.- )
La Asamblea General es el érgano de gobierno, soberano y supremo del ORFEON
PAMPLONES.

Se constituye por la totalidad de los Socios Cantantes y por aquellos Socios Protectores,
Socios de Mérito y de Honor pertenecientes a la Junta Directiva.

También podran formar parte de la Asamblea, en calidad de asistentes con voz pero sin voto,
los Socios Aspirantes a Cantantes y los Socios Protectores que no pertenezcan a la Junta
Directiva.

Articulo 55.- Atribuciones y Funciones.- ) )
Son atribuciones y funciones de la Asamblea General del ORFEON PAMPLONES:

- Elegir y renovar, conforme a Estatutos y Reglamento Interno, a los miembros
componentes de la Junta Directiva.

- Ratificar el nombramiento de un nuevo Maestro-Director a propuesta de la Junta
Directiva.

- Ratificar su confianza en el Maestro-Director a propuesta de la Junta Directiva.

- Aprobar la Memoria Artistica.

- Aprobar el Balance General de Situacion, el Estado de Cuentas, el informe de
Auditoria y el Presupuesto de cada ejercicio.
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- Aprobar, modificar y revisar los Estatutos.

- Censurar, en su caso, la actuaciéon de la Junta Directiva o de miembros de la
misma, de acuerdo con la normativa vigente.

- Dar cuenta, cuando proceda, de los recursos de alzada que, en su caso, puedan
traer causa de los expedientes disciplinarios incoados a Socios miembros de la
Entidad.

- Ratificar aquellas actuaciones de la Junta Directiva que, siendo competencia de la
Asamblea General, por caracter acreditado de inaplazables, urgentes o de
oportunidad, hubieran sido realizadas por aquella.

- Resolver las propuestas presentadas por la Junta Directiva, o por los Socios en la
forma que prevean los Estatutos o el Reglamento Interno.

- Acordar el nombramiento y baja de los Socios de Honor y la baja de los Socios de
Mérito a propuesta de la Junta Directiva

- La constitucion de nuevas entidades que, vinculadas al Orfe6n Pamplonés,
respondan a los mismos fines que aquél.

- La adquisicién y enajenacioén de bienes inmuebles de la Entidad

- Remuneracion de los miembros de la Junta Directiva.

- Disolucién del Orfeén Pamplonés.

- Todas aquellas previstas en los Estatutos.

- Cualesquiera otras que por su importancia y rango correspondan a su Jurisdiccién.
Articulo 56.- Clases de Asambleas Generales.-
Las Asambleas Generales podran ser Ordinarias y Extraordinarias y deberan ser convocadas
por el Presidente de la Entidad y, subsidiariamente, por el Vicepresidente.
Articulo 57.- Sesiones.-
La Asamblea General Ordinaria debera celebrarse todos los afios, dentro de los seis primeros

meses del afio, en el dia y hora que determine la Junta Directiva.

La Asamblea General Extraordinaria sera convocada por el Presidente de la Entidad en los
siguientes casos:

a) Cuando lo estime necesario.

b) Por acuerdo de la Junta Directiva.
c) A peticién del 40% de los Socios con voz y voto, mediante escrito dirigido al Presidente, con
la relacién de los Socios -acompafiado de la firma y Documento Nacional de Identidad- que la
solicitan y la resefia del Orden del Dia que haya de tratarse. En este caso, la Asamblea
General Extraordinaria debera ser convocada para su celebracion dentro del mes siguiente a la
fecha en que se hubiere requerido por escrito.
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Articulo 58.- Convocatoria.-

La convocatoria de la Asamblea, sea Ordinaria o Extraordinaria, debera realizarse mediante
publicacién destacada en el tablon de anuncios de la Entidad, de tal forma que entre la fecha
de la publicacion y la de la celebracién de la Asamblea medien quince dias naturales
completos.

Se indicard en la misma el lugar, fecha y hora en que haya de iniciarse en primera y en
segunda convocatoria, que podra tener lugar el mismo dia, siempre que haya transcurrido un
intervalo minimo de media hora, asi como el orden del dia.

Desde la fecha de publicacion de la convocatoria, y por espacio de al menos ocho dia naturales
completos, deberd colocarse en el tablén de anuncios el listado de socios con derecho a voto al
objeto de que puedan solicitarse modificaciones justificadas del mismo. Las solicitudes de
modificacion deberan ser resueltas por la Junta Directiva con anterioridad a la celebracion de la
Asamblea General.

Articulo 59.- Derecho de Asistencia.-
Podran asistir, presentes o representados, a las Asambleas Generales todos los socios y
aspirantes incorporados a la Entidad, con independencia de su derecho de voto.

Articulo 60.- Derecho de Representacion.-
Todos los socios con derecho a voto podran hacerse representar en la Asamblea General por
medio de otro socio que tenga igualmente derecho al voto.

La representacion, que tendra caracter especial para cada Asamblea General, podra ser, a
eleccion del representado:

1.- para ejercitar cuantos derechos sean inherentes a la condicion de socio del representado,
tomando parte en todas las deliberaciones y votaciones el representante, o bien

2.- ajustandose la actuacién del representante a las instrucciones que, en relacién con el
concreto orden del dia, le otorgue el representado.

En todo caso, la representacion sera por escrito, acreditdndose la misma de forma fehaciente,
a favor de cualquier socio con derecho a voto, con una antelacion minima de una hora antes de
la celebracién de la Asamblea General.

La presencia del representado en la Asamblea General, revocara de forma automatica la
representacién conferida.

Cada socio con derecho de voto podra sustentar un maximo de tres votos, incluido el propio.

El Secretario, media hora antes de cada celebracion de Asamblea General, debera tener en su
poder la totalidad de los votos representados, con el fin de verificar el cumplimiento de todos
los requisitos aqui expuestos, y dara cuenta al Presidente de los mismos.

El Presidente, en el momento de la constitucion de la Asamblea General, admitira o rechazara
aquellas representaciones que no cumplan con los requisitos previstos en estos Estatutos, y
declarara la validez o no de la constitucién de la Asamblea General, de conformidad con los
articulos siguientes.

Articulo 61.- Constitucion.-
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La Asamblea General quedara validamente constituida en primera convocatoria cuando
concurran en ella socios que, presentes o representados, alcancen la mitad mas uno de los
votos.

En segunda convocatoria, sera valida la constitucion de la Asamblea General cualquiera que
sea el nimero de socios, presentes o representados, con derecho a voto que comparezcan.

Para acordar la aprobacion o modificacion de estos Estatutos, la adquisiciéon y enajenacion de
bienes inmuebles de la Entidad, asi como la remuneracién de los miembros del 6rgano de
representacién, habran de concurrir a la Asamblea General un nidmero de socios, presentes o
representados, con derecho a voto que representen, en primera convocatoria, las dos terceras
partes, y en segunda, el cincuenta y uno por ciento de los votos.

El acuerdo de disolucién de la entidad requerira, tanto en primera como en segunda
convocatoria, la concurrencia de, al menos, las dos terceras partes de los socios, presentes 0
representados, con derecho a voto.

Articulo 62.- Régimen de las Asambleas Generales.-
El régimen comun de adopcion de acuerdos en el seno de la Asamblea General es el de la
mayoria simple.

No obstante lo anterior, los acuerdos relativos a la aprobacién o modificacién de estos
Estatutos, la enajenacion de bienes inmuebles de la Entidad, asi como la remuneracién de los
miembros de la Junta Directiva requeriran para su aprobacion que voten a su favor la mayoria
absoluta de la totalidad de los socios con derecho a voto.

Por su parte, la ratificacion de la confianza en el Maestro-Director requerirda una mayoria
expresada en el 60% de la totalidad de los socios con derecho a voto, no pudiendo ser
ratificado en su puesto en caso de no conseguir dicho apoyo.

El acuerdo de disolucién de la entidad debera ser adoptado por, al menos, las dos terceras
partes del total de los socios con derecho a voto.

En caso de empate decidird el voto de calidad del Presidente.
Solo podran adoptarse acuerdos sobre aquellos asuntos que figuren en el Orden del Dia.

Todos los miembros del ORFEON PAMPLONES, incluso los carentes de voto, los que hayan
votado en contra y aquellos que no hayan participado en la reunion, quedaran sometidos a los
acuerdos de la Asamblea General.

La Asamblea General serd dirigida por el Presidente de la Junta Directiva y, en su caso, por el
Vicepresidente y, a falta de los mismos, por el miembro de la Junta Directiva que al efecto sea
designado por la misma Junta Directiva.

Actuard como Secretario de la Asamblea General el de la Junta Directiva y, a falta del mismo,
por el miembro de la Junta Directiva que al efecto sea designado por la misma Junta Directiva.

Articulo 63.- Actas.-

El Secretario levantara acta de las Asambleas Generales. Dichas actas, si no fueran aprobadas
en la propia Asamblea General, deberan ser aprobadas en la siguiente Asamblea General que
se celebre.
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Si se considera necesario, el acta podra ser aprobada en un plazo de quince dias por el
Presidente, el Secretario y dos interventores nombrados en la propia Asamblea General.

El Presidente, asistido por el conjunto de la Junta Directiva, llevara a efecto los acuerdos
adoptados, encargandose igualmente de que se publiguen en el tablon de anuncios la
certificacion de los referidos acuerdos.

El acta debera incorporar siempre la rdbrica original del Presidente y del Secretario y, en su
caso, de los dos interventores nombrados en la propia Asamblea General.

Articulo 64.- Asambleas Generales Ordinarias.-
La Asamblea General Ordinaria, previamente convocada al efecto, se reunird necesariamente
dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio para, al menos:

a) Aprobar las Cuentas Anuales del ejercicio anterior.

b) Aprobar el informe de auditoria externa de las Cuentas Anuales del ejercicio anterior.

c) Aprobar la Memoria artistica y descriptiva de las actividades realizadas durante el
ejercicio anterior.

Aprobara también cualquier otro punto que se incluya en el Orden del Dia, fijado por la Junta
Directiva.

Articulo 65.- Asambleas Generales Extraordinarias.-

Todas las Asambleas Generales distintas a la Ordinaria tendran la consideracion de
Extraordinarias, y podran decidir sobre los asuntos no reservados a aquellas, como pueden
ser:

a) Modificaciones Estatutarias.

b) Nombramiento y cese del Maestro-Director.

c) Disolucion del Orfe6bn Pamplonés.

d) La adquisicidn y enajenacion de bienes inmuebles de la Entidad.

e) Remuneraciéon de los miembros de la Junta Directiva, asi como las dietas de

asistencia a Junta y Asambleas.

f) Cualquier otro asunto que se entienda necesario someter a su aprobacion
Articulo 66.- Ejecucion de los Acuerdos.-
Los acuerdos de la Asamblea General, cuyo texto podra ser redactado y aprobado dentro de
cada sesion, seran ejecutivos desde el momento de su aprobacién, y constaran en el libro de
Actas de la Entidad, de conformidad con estos Estatutos.
Articulo 67.- Publicidad de los Acuerdos.-
El Secretario de la Entidad elaborara, dentro de los quince dias siguientes a la celebracién de
la Asamblea General y con el V° B° del Presidente, la certificacion de los acuerdos adoptados

en la misma.

La citada certificacion sera expuesta en el tablon de anuncios de la Entidad.
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ORFEON PAMPLONES
IRUNEKO ORFEOIA
CAPITULO IX

DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 68.- Carécter.- )
La Junta Directiva es el Organo Rector al que corresponde el pleno gobierno y la
administracion de la Entidad, ostentando su representacion permanente.

Actla en calidad de tal por mandamiento y delegacién de la Asamblea General, ejecutando sus
acuerdos y directrices, dirigiendo y desarrollando la actividad necesaria para la eficaz
consecucion de los fines de la Entidad.

Articulo 69.- Composicion.-
Para poder formar parte de la Junta Directiva se requiere:

a) Ser mayor de edad.
b) Estar en pleno uso de sus derechos civiles.

¢) No estar incurso en motivos de incompatibilidad establecidos en la Legislacion
Vigente.

d) Ostentar la condicién de Socio del Orfe6bn Pamplonés en cualquiera de sus categorias,
a excepcion de los Socios Aspirantes a Cantante.

La Junta Directiva estara constituida por un minimo de CINCO MIEMBROS: un Presidente, un
Vicepresidente, un Secretario, un Vocal de Coro y un Vocal Protector. Uno de ellos ejercera
ademas como Tesorero.

No podré constituirse en ningln caso ni tampoco sobrevenir en el tiempo una Junta Directiva
que integre mas de dos Socios Protectores. Esta norma no sera aplicable a aquel Socio
Protector que también sea Socio Cantante, de Honor o de Mérito.

El Vocal de Coro deberéa ser necesariamente Socio Cantante.

Todos los miembros de la Junta Directiva serdn a su vez miembros del Patronato de la
FUNDACION ORFEON PAMPLONES’.

Articulo 70.- Retribucién.-
Todos los cargos de la Junta Directiva seran ejercidos a titulo gratuito.

No obstante, los miembros de la Junta Directiva, podran recibir una retribucién adecuada por la
realizacion de servicios diferentes a las funciones que les corresponden como miembros del
organo de representacion, y su importe constard en las Cuentas Anuales aprobadas por la
Asamblea General.

Articulo 71.- Atribuciones, Facultades y Cometidos.-

Se considerara que la competencia de la Junta abarcara cualquier campo o actividad que esté
en relacién con el objeto de la Entidad. En particular, sus facultades se extenderan:
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A. EN RELACION CON EL REGIMEN INTERNO:

a.

Cumplir y hacer cumplir lo dispuesto en los Estatutos y Reglamentos Internos,
interpretandolos en caso de duda, asi como ejecutar cuantos acuerdos y
disposiciones sean adoptados por la Asamblea General y la propia Junta
Directiva.

Informar con caracter general de los acuerdos y disposiciones adoptados por
los Organos de Gobierno.

Redactar, aprobar y modificar los Reglamentos Internos que consideren
oportunos para la buena marcha de la Institucién.

Acordar en todos sus términos la convocatoria, que corresponde hacer al
Presidente, de las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias.

Preparar los asuntos que hayan de someterse a las Asambleas Generales, con
la documentacién precisa y, en su caso, las propuestas recibidas.

Designar de entre sus miembros al Secretario y Tesorero de la Junta Directiva.

Proponer a la Asamblea General la ratificacion del nombramiento de un nuevo
Maestro-Director.

Plantear a la Asamblea General la propuesta de confianza sobre el Maestro-
Director, asi como cesarle en el caso de que la Asamblea General no ratifique
su confianza en aquél.

Contratar, renovar y cesar al Gerente o Director General.

Contratar, renovar y cesar personal en general, con las facultades precisas
exigidas por las relaciones laborales y, en particular, nombrar, cuando lo
estime conveniente, uno o varios Subdirectores que asistan al Maestro-
Director. También serd competente para designar asesores si lo estima
necesatrio.

Resolver sobre dimisiones, vacantes y sustituciones de cualquier miembro de
la Junta Directiva, incluso del Presidente, de conformidad con los presentes
Estatutos y el Reglamento Interno.

Nombrar comisiones y delegaciones que, en casos especiales, representen a
la Entidad o a la Junta Directiva.

Estudiar y decidir el calendario de actuaciones de la Entidad, con la aceptacion
0 denegacion de las invitaciones recibidas, de conformidad con lo establecido
en estos Estatutos o en el Reglamento Interno.

Redactar el presupuesto de gastos, rendir cuentas de la liquidaciéon del mismo,
elaborar el Balance de la Entidad, asi como el estado general de cuentas.

Administrar los fondos de la entidad y autorizar sus movimientos.

Organizar los servicios econémico-administrativos.
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Determinar y recaudar las cuotas de los Socios Protectores.

Promover la creacién y organizacion de actividades complementarias, como
Taller de Musica, Escuela Coral, etc., que contribuyan a enriquecer el ambito
de la entidad.

Adoptar cuantas medidas excepcionales fueran necesarias para el buen
funcionamiento de la Sociedad.

Conocer y resolver cuantos asuntos, no atribuidos a la Asamblea General, le
sean sometidos por el Presidente.

B. EN RELACION CON LOS SOCIOS DEL ORFEON PAMPLONES.

Acordar las admisiones y las bajas de los Socios Cantantes.

Promover las relaciones sociales con los Socios Honor, de Mérito y antiguos
cantantes.

Acordar la admision y baja de Alumnos y de Aspirantes a Cantantes.

Regular la normativa para las altas y bajas de los Socios Protectores, asi como
acordar su admision y baja.

Proponer los nombramientos y bajas de Socios de Honor y de Mérito, en su
caso.

Potenciar las relaciones entre los Socios Cantantes, Aspirantes a Cantantes y
Alumnos, y velar por el recto comportamiento de los mismos, tanto en sus
relaciones comunes como en las que tengan hacia el exterior en su calidad de
miembros de la Entidad; todo ello sin menoscabo de la libertad individual.

Acordar las menciones honorificas e imponer sanciones a los Socios dentro de
sus atribuciones.

C. EN RELACION CON ORGANISMOS Y OTRAS ENTIDADES.

a. Gestionar las ayudas, subvenciones y colaboraciones econémicas que ayuden

al sostenimiento de la Entidad.

Representar plenamente a la Entidad ante toda clase de autoridades,
particulares, organismos publicos o privados, asi como ostentar, en la persona
de su Presidente o miembro de la Junta que le sustituya, la representacién de
la Entidad con plenas facultades ante cualquier 6rgano Judicial o
Jurisdiccional.

Formalizar toda clase de contratos y documentos en las condiciones que
juzgue convenientes, asi como otorgar poderes de todo tipo.
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d. Proponer y propiciar la realizacion y participacion en actividades con otras
entidades artisticas y, particularmente, con aquéllas que tienen un caracter
coral.

D. OTRAS FACULTADES

Considerando la especial dedicacion y singular responsabilidad y representatividad que se
asume, podran los miembros de la Junta Directiva que ostenten la condicion de Socio Cantante
acogerse a la situacion especial de "Baja por Direccion".

De acuerdo a esta situacion, no sujeta a limites temporales salvo los referidos a la propia
pérdida de la condicién de directivo, quedara el miembro de Junta Directiva liberado de la
obligacidn establecida en el punto c) del articulo 17 de los presentes Estatutos. No obstante, su
participacion en cualquiera de las actuaciones artisticas del ORFEON PAMPLONES requerira
del debido cumplimiento de los porcentajes de asistencia a ensayos definidos por el Maestro-
Director en cada momento.

Articulo 72.- Reuniones.-
La Junta Directiva se reunira, previa convocatoria:

- Una vez al mes, como minimo, salvo que no se considere necesario a juicio del Sr.
Presidente.

- Siempre que sea convocada por el Presidente.
- Siempre que lo soliciten tres, al menos, de sus miembros.

Articulo 73.- Convocatoria.-

La convocatoria sera realizada por el Presidente de forma escrita o por via telematica (correo
electrénico, SMS, etc.) al resto de los miembros de la Junta Directiva con una antelacién
minima de tres dias naturales, con expresion de los asuntos a tratar.

Articulo 74.- Constitucién.-
La Junta quedara validamente constituida siempre que concurran tres de sus componentes, y
entre ellos esté el Presidente o el Vicepresidente.

Los miembros de la Junta podran hacerse representar por otro miembro de la Junta, siempre
que la representacién se confiera a favor del representante, de forma suficientemente
acreditada a juicio del Presidente.

Cada miembro de la Junta Directiva sélo podra ostentar una representacion.

Articulo 75.- Junta Universal.-

La Junta Directiva quedara validamente constituida para tratar cualquier asunto, sin necesidad
de previa convocatoria, siempre que esté presente o representada la totalidad de los miembros
de la Junta Directiva y los concurrentes acepten por unanimidad la celebracién de la reunién y
el orden del dia de la misma,

La Junta Directiva Universal podra reunirse en cualquier lugar del territorio nacional o del
extranjero.

Articulo 76.- Acuerdos.-
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A excepcion de los acuerdos que impongan sanciones, que requeriran tres votos, los acuerdos
seran tomados, de forma general, por mayoria simple de los asistentes. En caso de empate
decidira el voto de calidad del Presidente.

El resultado de la votacién se reflejara en el Libro de Actas de la Junta Directiva, con expresion
de si los acuerdos se han adoptado por mayoria o unanimidad. Los disidentes podran exigir
que se refleje en el acta, de forma sucinta, las razones de su oposicion.

Soélo podran adoptarse acuerdos sobre aquellos asuntos que figuren en el Orden del Dia, salvo
qgue la Junta acuerde, por unanimidad, la ampliacion del mismo por razones de urgencia y
oportunidad, a reserva del voto de los no asistentes, los cuales deberan manifestar el signo de
su voto en el plazo de cinco dias desde su notificacion, mediante la suscripcion en la
correspondiente acta que al efecto se levante. Pasado dicho plazo sin que se manifieste el
sentido de voto, se entendera, a todos los efectos, que vota en el mismo sentido que el de la
mayoria.

Articulo 77.- Actas.-
Una vez aprobadas se transcribiran en un Libro de Actas, que llevara el Secretario.

Tanto los miembros de la Junta Directiva como cualquier Socio tendran derecho a solicitar y
obtener certificados de los acuerdos.

El resto de los miembros del Orfe6n seran informados de su contenido tan s6lo en aquellas
cuestiones que les afecten, cuando asi lo requieran.

El acta debera de incorporar en todo caso la rubrica original del Presidente y del Secretario.

Articulo 78.- Duracion de los cargos.-
El mandato de los miembros de la Junta Directiva sera por un periodo de cuatro afos.

Articulo 79.- Eleccién de la Junta Directiva.-
La Junta Directiva sera elegida por la Asamblea General.

Los candidatos a miembros de la Junta Directiva deberan presentarse en candidatura cerrada,
sefialando quién de ellos se presenta como Presidente, y darse a conocer en publico con un
minimo de, al menos, quince dias naturales completos antes de dia de la celebracién de la
Asamblea General.

No se admitira ninguna candidatura incompleta.

De no presentarse ninguna candidatura, quedara prorrogado el mandato de la Junta Directiva
saliente hasta la siguiente Asamblea General Ordinaria.

Una vez elegida una candidatura, la nueva Junta Directiva designara de entre sus miembros un
Vicepresidente, un Secretario y un Tesorero.

Articulo 80.- Provision de vacantes y sustituciones.-

Las vacantes de cargos directivos, ya sea ésta por baja definitiva como Socio del Orfedn
Pamplonés, por dimision o por cualquier otro motivo, durante el plazo de vigencia de la Junta
Directiva, seran ocupadas durante el tiempo que les restare para finalizar su gestion, por
aquellos socios que, teniendo derecho conforme a estos Estatutos a formar parte del 6rgano de
representacion, designe la Junta Directiva por mayoria de sus miembros.
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El nombramiento por vacante de un nuevo miembro directivo debera ser ratificado por la
siguiente Asamblea General. La sustitucién del Presidente por el Vicepresidente no requerira
ratificacion de la Asamblea.

Articulo 81.- Pérdida de la condicién de cargo directivo.-
Los miembros integrantes de la Junta Directiva perderan su condicion.

a) Por expiracion de su mandato.

b) Por dimision que, expresada de forma escrita, sera irrevocable.

¢) Por pérdida de la condicion de Socio del Orfeén Pamplonés o por sancién firme definitiva
de perdida total de derechos, acordada conforme a lo establecido en estos Estatutos y en
los Reglamentos Internos que en cada momento estén vigentes.

d) Por fallecimiento o declaracién judicial de incapacidad.

CAPITULO X

DE LOS CARGOS DIRECTIVOS

Articulo 82.- De la Presidencia.-
El Presidente es el primer representante de la Sociedad en sus relaciones con Autoridades,
Organismos y toda clase de Entidades.

Su nombramiento lo realiza la Asamblea General.

Le corresponden las siguientes facultades:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Representar a la Entidad, tanto en los actos judiciales, ante cualquier orden o
Jurisdiccion, como en los extrajudiciales.

Convocar y presidir las Asambleas Generales, las Juntas Directivas, dirigir sus
deliberaciones, y decidir los acuerdos con su voto de calidad, en caso de empate.

Dirigir a los miembros del ORFEON PAMPLONES las amonestaciones que estime
convenientes, en orden al mejor entendimiento y concordia entre los mismos.

Autorizar con su firma las Actas y cuantos actos y contratos que celebre la Sociedad,
los acuerdos que adopte y toda clase de documentacion.

Escuchar las observaciones y quejas de los socios, poniéndolas, si asi lo considera
conveniente, en conocimiento de la Junta Directiva. Podra ser auxiliado por los vocales,
los cuales recogeran las observaciones, sugerencias y quejas y las elevaran a la Junta
Directiva.

Realizar gestiones de todo tipo y resolver los temas urgentes, sobre cuyas decisiones

habrd de dar cuenta, a la primera oportunidad, al Organo a cuya competencia
correspondan.
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g) Controlar y supervisar todas las actividades de la Sociedad, velando por su adecuado
funcionamiento.

h) Desarrollar las funciones inherentes al cargo y cuantas le confieren estos Estatutos y
los Reglamentos Internos.

Articulo 83.- De la Vicepresidencia.-

El Vicepresidente sustituird al Presidente en sus ausencias, sea por enfermedad o por
cualquiera otra razéon de necesidad, asi como en caso de dimisién del Presidente, ostentando
las mismas atribuciones, asi como en las delegaciones que de él reciba, en cuya
representacion ostentara todas sus facultades.

Sera elegido por la Junta Directiva de entre sus miembros.
Asimismo el Vicepresidente desempefiara funciones de especial relevancia, tanto de gestién
como de representacién, actuando en estrecha colaboracion con el Presidente, de forma

conjunta o por delegacion o sustitucion.

Articulo 84.- De la Secretaria.-
El cargo de Secretario sera elegido por la Junta Directiva de entre sus miembros.

Tendra las siguientes funciones:
a) Redactar y firmar, con el V° B° del Presidente, las actas de las Asambleas Generales y
reuniones de la Junta Directiva, llevando los correspondientes Libros de Actas y de

S0cios.

b) Trasladar los acuerdos que se adopten a los Asociados, Terceros, Administracion,
Entidades, asi como a los Organismos Publicos y Privados.

c) Custodiar la documentacién oficial de la Sociedad.

d) Certificar el contenido de los Libros y Archivos sociales, asi como los acuerdos de los
Organos de Gobierno y Gestion.

e) Firmar, con el V°B° del Presidente, toda clase de certificaciones y documentos propios
de su competencia.

f) Redactar la Memoria Anual de actividades.

g) Convocar, por orden del Presidente, las reuniones de los distintos Organos de
Gobierno y Gestion, y preparar la documentacién de las mismas.

El Secretario podra delegar en el Director General o Gerente o en el equipo de gestion, las
funciones sefialadas en los apartados c) y f), delegacién que podra revocar en cualquier
momento.

Articulo 85.- De la Tesoreria.-
El Tesorero sera designado por la Junta Directiva de entre sus miembros y ejercitard las
funciones propias de su cargo, entre las que destacan:

a) Velar por los fondos de la Entidad, controlando los cobros y pagos, y llevando los libros
necesarios.
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b) Formalizar el Balance General de Situacion, el Estado de Cuentas y el Presupuesto de
cada ejercicio, al objeto de someterlos a la Asamblea General.

¢) Efectuar toda clase de pagos con movimientos de fondos e inversiones.

Las funciones sefialadas anteriormente podran ser delegadas en el Director General o Gerente
o en el equipo de gestion, delegacién que podra revocar en cualquier momento.

Articulo 86.- Vocales.-
Corresponde a los vocales:

a) Colaborar en las tareas directivas auxiliando al Presidente, Vicepresidente y Secretario
de la Entidad.

b) Sustituir a los cargos anteriormente citados en los casos de ausencia y enfermedad.

c) Realizar las misiones que, de acuerdo con la Junta Directiva, les sean encomendadas
por el Presidente.

d) Todas aquellas que les son atribuidas por el Reglamento Interno.

Articulo 87.- Vocal Cantante.-
Ademas de las funciones que le corresponden como miembro de la Junta Directiva,
corresponde especificamente al Vocal Cantante, las siguientes funciones:

a) Comunicar a los Socios Cantantes las decisiones de la Junta Directiva y de la Direccion
Artistica que les afecten.

b) Servir de transmisor entre el Coro y la Junta Directiva, de cualquier tipo de
sugerencias, inquietudes, necesidades o acontecimientos personales que los Socios
Cantantes le manifiesten.

Articulo 88.- Vocal Protector.-
El vocal Protector tendrd encomendadas, ademés de las funciones que le correspondan como
miembro de la Junta Directiva, las siguientes funciones:

a) La captacion de cuotas de los socios protectores.

b) Recibir y trasladar a la Junta Directiva las sugerencias y/o necesidades que los Socios
Protectores le manifiesten.

c) Dar cuenta a los Socios Protectores de aquellas decisiones de cualquier indole que les
afecten.

Articulo 89.- Otros Organos.-

La Junta Directiva podra nombrar de entre sus miembros, cuando lo estime conveniente y por
el periodo que se determine, otros cargos distintos de los enunciados, tales como
Vicesecretario, Secretario Técnico, etc.

Dichos nombramientos desempefaran las funciones para las que se les designe e incluso, por
delegacion, algunas de las enumeradas en los articulos precedentes.
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CAPITULO XI

DE LA DIRECCION ARTISTICA

SECCION PRIMERA.- DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 90.- Objeto.-

Es mision de la Direccién Artistica el analisis, la preparacién y la ejecucién de todos los
aspectos artisticos de la Entidad, con la autoridad y facultades que para cada miembro o
elemento de la misma se establezca en los Estatutos o Reglamento Interno.

Articulo 91.- Elementos que la componen.-

La Direccién Artistica del ORFEON PAMPLONES, entendida en su sentido mas amplio y
general, esta compuesta por el Maestro-Director, los Jefes de Cuerda y, en su caso, por el
Subdirector musical y por aquellos otros colaboradores de indole estrictamente musical que en
cada momento, por oportunidad o conveniencia, se integren en la misma.

SECCION SEGUNDA.- EL MAESTRO-DIRECTOR.

Articulo 92.- Carécter.-

El Maestro-Director es la persona encargada de la gestién musical, asi como de la conduccién
de las actividades artisticas que constituyen el objeto de la Entidad, siendo el responsable de
todas ellas, y para las que esta dotado de la maxima autoridad musical.

Articulo 93.- Nombramiento y continuidad. Régimen contractual.-
Corresponde a la Asamblea General ratificar el nombramiento del Maestro-Director a propuesta
de la Junta Directiva.

Asi mismo, corresponde a la Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva, ratificar su
posterior confianza en el Maestro-Director.

Por su parte, corresponde a la Junta Directiva resolver cuentas incidencias puedan derivarse
de la relacion contractual suscrita con el Maestro-Director, tales como renovaciones,
excedencias, suspension de la relacién laboral y condiciones salariales.

Articulo 94.- Facultades y Funciones.-
Le corresponden, dentro de las propias de su competencia, las siguientes:

En relacion con la Actividad Coral.

i. Con caracter general, la planificacion y la direccion de toda la
preparacion del coro, encaminada a la consecucion de su permanente
puesta a punto.

i. Para lo cual le corresponderdn de forma especifica y sin otras

limitaciones que las que establezca el Reglamento Interno, las
siguientes cuestiones:
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Vi.

1. Fijar, con la debida antelacion, el nimero de ensayos que se
han de realizar, con sefalamiento de las obras, fechas,
horarios, duracién y componentes convocados para la
asistencia y participacién en los mismos.

2. Elaborar la relacién de cantantes que han de ser componentes
del Coro en cada actuacién, asesorado si lo estima oportuna
por su equipo artistico.

Elaborar, junto con la Direccion General, el programa artistico y
presentarlo a la Junta Directiva para su aprobacion.

Acompafiar y, en su caso, dirigir al Coro en sus actuaciones.

Exponer al Coro las pautas de actuacion, prevision y cuantas
cuestiones afecten a su desarrollo y actividad, dentro de su
competencia, bien sea por propia iniciativa propia o a instancia de la
Junta Directiva.

Solicitar la asistencia de cantantes colaboradores para actuaciones
concretas.

En relacion con la actividad de los Socios:

Proponer a la Junta Directiva las altas a Socios Aspirantes a
Cantantes, informar sobre el cumplimiento de los requisitos
establecidos para acceder a la condicion de Socio Cantante y
proponer las bajas de Socios Aspirantes a Cantante y de Socios
Cantantes por razones técnico-artisticas.

Elaborar y elevar a la Junta Directiva un Informe sobre los Socios
Aspirantes a Cantantes: su asistencia a los ensayos y actuaciones,
los conciertos y actuaciones a los que hayan sido convocados, y
cuantas circunstancias sean de interés en lo que respecta al
cumplimiento de los requisitos para su incorporacibn como Socios
Cantantes.

Elaborar y elevar a la Junta Directiva un Informe sobre los Socios
Cantantes, tanto de lo que respecta a su asistencia a los ensayos y
actuaciones como de cuantas circunstancias sea necesario informar
de conformidad con el Reglamento Interno.

En relacion con los Organos de la Sociedad:

Asistir a las Asambleas Generales para ofrecer a su aprobacion la
Memoria Artistica Anual, 0 sus opiniones en cuantos temas artisticos
le sean requeridos por la Asamblea.

Formular, ante la Junta Directiva, las propuestas relativas al personal

integrado en la Direccion Artistica y cuantas cuestiones afecten a su
competencia.
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SECCION TERCERA.- LOS SUBDIRECTORES MUSICALES.-

Articulo 95.- Caréacter, Funciones y Nombramiento.-

La Junta Directiva podra nombrar uno o varios Subdirectores, a propuesta del Maestro Director,
que tendran las facultades y atribuciones del Maestro-Director cuando sustituyan a éste por
ausencia 0 en aquellos otros casos en los que fueran por él delegados, desempafiando las
funciones que el Reglamento Interno les encomiende y cumpliendo las previsiones
establecidas por los acuerdos de la Junta Directiva adoptados al efecto.

SECCION CUARTA.- JEFATURAS DE CUERDA .-

Articulo 96.- Funciones y Nombramiento.-

A propuesta del Maestro-Director, la Junta Directiva podra nombrar jefes de cuerda con la
Gnica misién de colaborar con aquél en la preparacion y montaje del repertorio, asi como, en su
caso y a peticidon del Maestro Director, prestar su colaboracion en las pruebas para el acceso a
la condicién de Socio Aspirante a Cantante.

SECCION QUINTA.- OTROS COLABORADORES.-

Articulo 97.- Objeto y Nombramiento.-

El Maestro Director podra contar, previo acuerdo de la Junta Directiva, con el personal
necesario para el cumplimiento de las funciones y tareas por él desplegadas en todo su campo
de actuacion, tales como la catalogacion y estudio del archivo musical y partituras, el estudio
de la técnica vocal y la ensefianza de solfeo.

SECCION SEXTA.- PROGRAMACION ARTISTICA

Articulo 98.- Programacion Artistica.-

El Maestro-Director y la Direcciébn General elaboraran conjuntamente el borrador del programa
artistico en el que se recogeran todas las invitaciones recibidas y gestiones realizadas, con
indicacion de las fechas de actuacidon y demés condiciones que conlleven, acompafiadas de un
breve informe en el que se exponga si consideran que deben ser aceptadas o rechazadas.
Dicho informe sera elevado a la Junta Directiva, la cual, tras recabar la informacién adicional
que considere oportuno tanto al Maestro-Director como a la Direccion General, acordara lo que
proceda respecto a la aceptacion o rechazo de las mismas.

La decision ultima sobre la programacion artistica sera, pues, una prerrogativa de la Junta
Directiva.

CAPITULO XII

DE LA DIRECCION GENERAL O GERENCIA

Articulo 99.- Caracter.-
Es el 6rgano ejecutivo y gestor de las decisiones adoptadas por la Junta Directiva, actuando
por delegacion de la misma.
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Dirigida por el Director General o Gerente, que es quien coordina todas las actividades de sus
miembros, estard constituida, ademas, por todo el personal y los asesores de los servicios
administrativos de la Entidad

Articulo 100.- El Director General o Gerente.-
Como responsable maximo de la Direccién General, el Gerente tendra a su cargo las
siguientes funciones:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)
h)

Organizar y dirigir, de acuerdo con las directrices y mandatos de la Junta Directiva, los
servicios de la Entidad.

Proponer a la Junta Directiva cuantas medidas estime convenientes para el mejor
funcionamiento y desarrollo de dichos servicios.

Ejecutar los acuerdos y directrices recibidas por los 6rganos de Gobierno y Gestién,
informando periddicamente, y cuando le sea requerido, sobre las actividades llevadas a
efecto.

Asistir a la actividad desarrollada por el Maestro-Director, en sus aspectos
administrativos y organizativos.

Adoptar decisiones sobre los asuntos encomendados por la Junta Directiva e informar
a ésta de los mismos.

Asumir las funciones del Secretario y del Tesorero que le sean delegadas por éstos
conforme a los presentes Estatutos.

Gestionar las actuaciones artisticas del Coro.
Controlar la administracion de los fondos de la Entidad.
Realizar cualquier otra funcion que le sea asignada por la Junta Directiva y, en general,

todas aquellas que, relacionandose con sus actividades especificas, no excedan de la
esfera de su competencia.

Articulo 101.- Personal Administrativo.-
La Direcciébn General o Gerencia podra contar, previo acuerdo de la Junta Directiva, con el
personal administrativo adscrito a la misma, necesario para el cumplimiento de sus funciones.

CAPITULO Xl

REGIMEN ECONOMICO-FINANCIERO

Seccién Primera.- Patrimonio.

Articulo 102.- Patrimonio.-
Constituye el patrimonio del Orfeén Pamplonés el local social que utiliza, sito en la calle
Pozoblanco n° 15, piso segundo, de Pamplona, asi como el activo constituido por el mobiliario
necesario, material, fondos econdmicos, diversos instrumentos musicales, material de su
archivo musical y uniformes.

41



Cédigo Seguro de Verificacion (CSV) segun Art. 21, RD 203/2021. Puede verificar la integridad de este documento en la

siguiente direccion: https://sede.mir.gob.es/opencms/export/sites/default/es/mis-tramites/verificacion-de-documentos/

Fecha: 29-05-2023

I
I
o
o
[~
T
z
=3
o
=
[t
=y
o
=
=L
=
=
=
Qo
.
(=3

Seccidon Segunda.- Recursos Econémicos.

Articulo 103.- Recursos:
Los recursos provendran de:
De aportaciones exteriores:
a. Por medio de las cuotas que se recauden de los Socios Protectores.
b. En su caso de las subvenciones procedentes de Entidades de todo
género.
c. Las provenientes de donativos y legados de particulares vy
simpatizantes.

De ingresos propios:

Ingresos obtenidos como consecuencia de conciertos y audiciones
musico-vocales en los que ha tomado parte el Orfeébn Pamplonés y de
las que se haya podido obtener algin beneficio.

e. Derivados de los intereses, rendimientos y productos obtenidos de la
inversién de sus fondos y demas bienes.

f.  Aquellos derivados del producto de la enajenacién o aprovechamiento
de su patrimonio.

Seccion Tercera.- Destino de los Recursos

Articulo 104.- Adscripcién.-
Tanto el patrimonio como la totalidad de los recursos de la Entidad estaran, integra y
exclusivamente, adscritos al cumplimiento de sus fines artisticos y sociales.

Articulo 105.- Gastos.-
Los gastos derivados del desarrollo de las actividades de la Entidad podran ser de dos tipos:

Generales o0 de mantenimiento, que son aquellos precisos para el desenvolvimiento
estructural, tales como:
a. Gastos de Personal.
b. Contratacién de Cargos Técnicos.
c. Mantenimiento del Local Social.
d. Inversiones en materia musical, instrumentos, mobiliario, uniformes,
material de oficina, etc.
e. Otros propios de la Organizacion.

Gastos derivados de las actuaciones, como traslados, alojamientos y dietas.
Seccién Cuarta.- Regulacion Econ6mica.
Articulo 106.- Presupuesto.-
La Junta Directiva formulard anualmente el presupuesto ordinario de los gastos generales o de
mantenimiento sefialados en el epigrafe A) del articulo anterior, que habra de tener en cuenta
las obligaciones contraidas y las necesarias para atender al funcionamiento de la Entidad. A
este respecto la Direccion General debera facilitar un Presupuesto Previo antes del dia 31 de
enero de cada afo.

Una vez aprobados por la Junta Directiva seran ejecutivos con caracter provisional, hasta tanto
no sean aprobados por la Asamblea General Ordinaria, momento en que adquiriran firmeza.

Articulo 107.- Liquidaciones.-
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Terminado cada ejercicio, la liquidacién del presupuesto de gastos sera presentada a su
aprobacion por la Asamblea General Ordinaria.

Articulo 108.- Estado de Cuentas y Balance.-

El estado general de cuentas de un ejercicio sera igualmente sometido, junto con el Balance de
la Entidad, a aprobacion de la Asamblea General Ordinaria. Se establecen como fechas de
apertura y cierre de cada ejercicio econémico, las de 1 de enero y 31 de diciembre de cada
afo.

Articulo 109.- Régimen Contable.-

La contabilidad serd llevada por la Direcciébn General mediante el sistema que la misma
determine, debiendo permitir obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la
situacioén financiera de la entidad. Para su realizacién material podr4 contar con los servicios
que estime necesarios.

Los socios podran acceder a toda la documentacién a la que se refieren los articulos
anteriores, a través de los Organos de Representacion, en los términos previstos en la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Articulo 110.- Auditoria.-

Las Cuentas Anuales y el Informe de Gestion deberan ser revisados anualmente por un Auditor
de Cuentas nombrado por la Junta Directiva, y su informe debera ser acompafiado a las
Cuentas Anuales que se presenten para su aprobacion por la Asamblea General.

CAPITULO XIV

APLICACION DEL PATRIMONIO SOCIAL EN CASO DE DISOLUCION

Articulo 111.- Disolucién de la Asociacion.
La Sociedad s6lo podra disolverse voluntariamente por acuerdo de la Asamblea General,
adoptado por las dos terceras partes del nimero total de socios con derecho a voto.

El Orfebn Pamplonés podra disolverse igualmente por las causas determinadas en el articulo
39 del Cadigo Civil, lo establecido en la Ley Organica 1/2002, que regula el Derecho de
Asociacion, y por Sentencia Judicial Firme.

Articulo 112.- Destino de los Fondos Econdmicos tras la Disolucién.

Llegado este caso, se procedera con el efectivo que hubiere, a la cancelacion de las
obligaciones que tuviere pendientes la Asociacion; procediéndose, si fuera necesario, a la
venta de los bienes muebles o inmuebles de su propiedad. El remanente de todo ello, si
existiere, se destinard a idénticos fines sociales.

Articulo 113.- Destino del resto de los Fondos tras la Disolucion.

No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, el estandarte, insignias, premios y regalos,
objetos artisticos, archivo musical y biblioteca, se entregara en calidad de depdésito al Excmo.
Ayuntamiento de Pamplona, y/o al Archivo Real y General de Navarra con encargo de volverlos
a entregar a la primera Asociacion analoga que, con los mismos fines y denominacion, se
fundare, previos los requisitos para ello.
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CAPITULO XV

DE LOS DIRECTORES DE HONOR DEL ORFEON PAMPLONES

Articulo 114.- Directores de Honor

La distincion de Director de Honor del Orfe6bn Pamplonés se podra otorgar a aquellos Maestros
Directores de reconocido prestigio nacional e internacional que hayan mantenido durante su
trayectoria artistica una especial vinculacién y colaboracién con el Orfe6bn Pamplonés.

Articulo 115- Otorgamiento de la distincion

La propuesta de nombramiento de Director de Honor corresponde a la Junta Directiva,
atendiendo en cada caso a las cualidades, méritos y circunstancias singulares que motiven el
otorgamiento de la distincion. La propuesta debera ser ratificada por la Asamblea General.

Disposicion Transitoria Primera

Aquellos que ostenten a la entrada en vigor de los presentes Estatutos la Unica condicion de
Socio de Honor o de Socio de Mérito conservaran los derechos que les otorgaban los Estatutos
aprobados por la Junta General Extraordinaria de 5 de mayo de 2004.

Disposicion Transitoria Segunda

Aquellos Socios Cantantes que a la entrada en vigor de los presentes Estatutos también sean
Socios de Honor conservaran ambas condiciones. No obstante, de acuerdo al funcionamiento
democratico de esta sociedad coral, sélo dispondran de un voto en las Asambleas Generales.

Disposicion Final Primera

Se autoriza a la Junta Directiva a efectuar cuantas pequefias rectificaciones de los Estatutos le
pudieran ser exigidas, en su caso, por la autoridad competente para su inscripcién en el
Registro de Asociaciones.

Disposicion adicional. Lenguaje no sexista. De conformidad con el articulo 14.11 de la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, todas las
denominaciones que se hagan en género masculino para referirse a personas se entenderan
referidas tanto a mujeres como a hombres, de acuerdo con los criterios establecidos por la
Real Academia Espafiola.

DILIGENCIA: para hacer constar que los presentes Estatutos han quedado redactados

incluyendo las modificaciones acordadas en la Asamblea General Extraordinaria celebrada al
efecto el dia 27 de Octubre de 2022.

Pamplona, a 27 de octubre de 2022

La Secretaria El Presidente
Dfia. Maria Angeles Ederra Sanz D. José Daniel Sanchez Riveros
NIF: 15807392K NIF: 18197290N
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